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&ickenida sprava vod

Strategické zaméry firmy ASIO, spol. s r.o.

Dlouhodobé vytvaret potencial:

= zaloZeny na dlvére (dovnitf i navenek),
= vysoké Urovni technického subsystému (odbornost, KNOW HOW, v oblasti ZP),
= vysoké urovni socidlniho subsystému (nadseni) a odpovédnosti,

= s cilem vytvofit stabilni mezindrodni sit firem prodavajicich vodohospodarské vyrobky a technologie

vyjadrujici akronym NEW - technologie prospivajici Zivotnimu prostiedi tim, Ze recykluji Nutrienty,

Set¥i Energii a minimalizuji spotieby Vody.

Politika jakosti firmy ASIO, spol. s r.o.

= dodrZovani a uplatiovani firemni kultury, tj. firemniho ,, desatera“:

1.

10.
11.

12.

zakaznik musi byt vidy uspokojen, a to v€asnou a kompetentni radou i jedndnim pfi prodeji,
nebo-li zabezpedeni dodavani produktl spliiujicich oéekavani zakaznika,

jsme jedna firma, zajem firmy je i mym zajmem a kazdy je odpovédny nejen za chovani své, ale i
ostatnich (vytvoreni firemniho socidlniho subsystému, ktery podporuje vili pracovnikll po
dosaZeni vize a cill spoleénosti),

budu ctit vnitfniho zadkaznika, pomahat mu a vjednani s nim pouZivat prednostné taktiku
spoluprace (prosazovani personalni politiky zamérené na podporu tvofivosti a propodnikové
orientace a vytvoreni podminek pro tvlrci praci v oblasti mnohoznacénosti),

budu dodrzovat dohodnuté postupy, zlepsovat je a urychlovat tak, aby co nejvice uspokojily
zakazniky, fizeni vztahu k zakaznikdim ideologii - ,snadno (bezproblémové), rychle, kvalitné”,

¢as budu vyuzivat co nejefektivnéji ve prospéch firmy a tak, abych ho Setfil i ostatnim,

budu podporovat rozvoj technického subsystému zvySovanim odbornych znalosti pracovnik( a
zvySovanim efektivity informacnich systémd,

nebudu opakovat chyby, budu se ucit i z chyb druhych a pomahat ostatnim v pfedchazeni chyb,
budu predavat vSechny dulezité informace a to vcas, objektivné a tak, aby mohly byt dale co
nejlépe vyuzity,

neposkytnu jinym informace, které by mohly vést k poskozeni firmy,

ke svéfenym prostifedkim se budu chovat jako k svym vlastnim tj. hospodarné a efektivné,

budu pecovat o své zdravi a rozvoj vlastnich schopnosti tak, abych byl stéle platnym ¢lenem
firmy,

v pfipadé, Ze nebudu schopen splnit zadany ukol, tak jak byl zadan, budu o tom informovat
zadavatele a budu iniciovat pro néj pfijatelné feseni.

V Brné dne 01.04.2014 %

Ing. Karel Plotény predstavitel vedeni pro jakost

jednatel spole¢nosti
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